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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y ELD.C.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

INVENTARIOS

BIENES RAICES PARA LA VENTA
OBRAS DE CONSTRUCCION EN CURSO
INCENTIVOS BIENESTAR

TOTAL INVENTARIOS

CARTERA

CARTERA DE CREDITOS
CONVENIOS

CUENTAS POR COBRAR
TOTAL CARTERA CORRIENTE

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

INVERSIONES

CARTERA DE CREDITOS

TOTAL INVERSIONES Y CARTERA CREDITO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

EDIFICIOS

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION
MAQUINARIA 'Y EQUIPO

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

OTROS ACTIVOS

INTANGIBLES

LICENCIAS )
PROGRAMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

NOTAS
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2022

9.001.081
9.001.081

11.086.174
24.690.765

1.058.364
36.835.303

64.122.186
6.798
5.484.169
69.613.153

115.449.537

320.605
197.238.684
197.559.289

9.569.384
9.806.964
396.273
545.415
41.896
20.359.932

420.730

0

420.730
218.339.951

333.789.488

2021

8.020.739
8.020.739

2.137.366
50.126.454
2.156.003
54.419.823

57.998.199
58.063
3.962.535
62.018.797

124.459.359

318.205
172.340.614
172.658.819

8.915.394
8.633.036
358.524
378.235
34.582
18.319.771

269.264
6.914
276.178

191.254.768

315.714.127

DE O1 ENERO A 31 DICIEMBRE DE:

{Cifras en miles de pesos)

VARIACION VAR.  PARTICIPACION %
ABSOLUTA % %G 2022 %T 2022
980.342 12,22%  100,00% 2,70%
980.342 12,22% 100,00%  2,70%
8.948.808 418,68%  30,10% 3,32%
(25.435.689) -50,74%  67,03% 7,40%
(1.097.639) -5091% 2,87% 0,32%
(17.584.520) -32,31% 100,00% 11,04%
6.123.987 10,56% 92,11% 1921%
(51.265) -88,29% 0,01% 0,00%
1.521.634  38,40% 7.88% 1,64%
7.594.356 12,25% 100,00% 20,86%
(9.009.822) -7,24% 100,00% 34,59%
2400  0,75% 0,16% 0,10%
24.898.070 1445%  99,84%  59,09%
24.900.470 14,42% 100,00% 59,19%
653.990 7.34%  47,00% 2,87%
1.173.928 1360%  4817% 2,94%
37.749  10,53% 1,95% 0,12%
167.180 44,20% 2,68% 0,16%
7.314  21,15% 0,21% 0,01%
2.040.161 11,14% 100,00%  6,10%
151.466 56,25% 100,00% 0,13%
(6.914) -100,00% 0,00% 0,00%
144552 52,34% 100,00%  0,13%
27.085.183 14,16% 100,00% 65,41%
18.075.361  5,73% 100,00% 100,00%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y EL D.C.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

DE O1 ENERO A 31 DICIEMBRE DE:

(Cifras en miles de pesos)

PASIVO NOTAS 2022 2021 VARIACION VAR.
PASIVO CORRIENTE ABSOLUTA %
CREDITOS ORDINARIOS 12 15.518.898 4.461.382 11.057.516 247,85%
CUENTAS POR PAGAR 13 14.475.001 27.490.927 (13.015.926) -47,35%
PROVISIONES 17 0 87.745 (87.745) -100,00%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 14 382.796 333.774 49.022 14,69%
INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS 15 4.548.374 4.422.836 125.538 2,84%
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 39.249 27.987 11.262  40,24%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 34.964.318  36.824.651 (1.860.333) -5,05%
PASIVO NO CORRIENTE

CREDITOS ORDINARIOS 12 266.532 1.079.535 (813.003) -7531%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 16 9.002.534 8.925.153 77.381 0,87%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 9.269.066  10.004.688 (735.622) -7,35%
TOTAL PASIVO 44.233.384 46.829.339  (2.595.955) -5,54%

PATRIMONIO

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 19 161.646.175 147.797.544 13.848.631 9,37%
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 100.000.000  90.852.599 9.147.401 10,07%

RESERVAS Y FONDOS 18  15468.886  13.698.307 1.770.579  12,93%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 20 2.379.620 6.474.693 (4.095.073) -63,25%
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION 386.226 386.448 (222) -0,06%
REVALUACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 9.555.512 9.555.512 0 0,00%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 20 119.685 119.685 0 0,00%
TOTAL PATRIMONIO 289.556.104 268.884.788 20.671.316  7,69%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 333.789.488 315.714.127 18.075.361 5,73%

PARTICIPACION %
%G 2022 %T 2022
4438%  35,08%
41,40% 32,72%
0,00% 0,00%
1,09% 0,87%
1301%  10,28%
0.11% 0,09%
100,00% 79,05%
2,88% 0,60%
97,12%  20,35%
100,00% 20,95%
100,00% 100,00%
5583%  5583%
3454%  34,54%
5,34% 5,34%
0,82% 0,82%
0,13% 0,13%
3,30% 3,30%
0,04% 0,04%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

SANDRA DEL PILAR RODRIGUEZ C. HERNANDO.RAUL RU!Z
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y EL D.C.

ESTADO DE RESULTADOS INDIVIDUAL

DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE DE:

(Cifras en miles de pesos)

INGRESOS NOTAS 2022 2021 VARIACION VAR.  PARTICIPACION %
ABSOLUTA % %G 2022 %T 2022
INGRESOS OPERACIONALES 21
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 25.758.867  23.839.760 1.919.107 805%  4381% 4351%
RECUPERACIONES DETERIORO CARTERA 1.198.228 1.118.205 80.023 7,16% 2,04% 2,02%
PROYECTOS DE VIVIENDA 31.839.554 6.205.659 25.633.895 413,07% 54,15%  53,79%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 58.796.649  31.163.624  27.633.025 88,67% 100,00% 99,33%
INGRESOS NO OPERACIONALES 21
OTROS INGRESOS 62.977 18.889 44088 233,41% 15,78% 0,11%
RECUPERACIONES ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 336.158 332.890 3.268 0,98% 84,22% 0,57%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 399.135 351.779 47.356 13,46% 100,00% 0,67%

TOTAL INGRESOS 59.195.784 31.515.403  27.680.381 87,83% 100,00% 100,00%




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y EL D.C.

ESTADO DE RESULTADOS INDIVIDUAL

DE O1 ENERO A 31 DICIEMBRE DE:

(Cifras en miles de pesos)

GASTOS
GASTOS DE OPERACION

BENEFICIOS A EMPLEADOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
BENEFICIO A LOS ASOCIADOS
GASTOS FINANCIEROS
AMORTIZACION

DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DETERIORO DE CARTERA
GASTOS DE VENTAS PROYECTOS
TOTAL GASTOS DE OPERACION

GASTOS NO OPERACIONALES
IMPUESTOS

GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL GASTOS
COSTO DE VENTAS

COSTO DE VENTAS PROYECTOS
TOTAL COSTO DE VENTAS

EXEDENTE DEL EJERCICIO

NOTAS 2022
22 7.038.393
23 7.429.114
23 6.329.138
24 1.224.800
25 261.623
26 495.616
27 1.600.137

521.518
24.900.339

28
1.287.555
808.378
2.095.933
26.996.272

29 29.819.892
29.819.892

2.379.620

2021

5.461.728
6.295.337
3.860.579
688.479
215.107
442.815
1.001.475
385.898
18.351.418

1.092.788
302.650
1.395.438

19.746.856

5.293.854

5.293.854

6.474.693
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VARIACION VAR. PARTICIPACION %
ABSOLUTA % %G 2022 %T 2022
1.676.665 2887% 2827%  26,07%
1.133.777 1801% 29.84%  27,52%
2.468.559  63,94% 2542%  23,44%
536.321  77,90% 4,92% 4,54%
46.516  21,62% 1,05% 0,97%
52.801  11,92% 1,99% 1,84%
598.662 59,78% 6,43% 5,93%
135.620  35,14% 2,09% 1,93%
6.548.921 35,69% 100,00% 92,24%
194.767  17,82% 61,43% 4,77%
505.728 167,10% 38,57% 2,99%
700.495 50,20% 100,00% 1,76%
7.249.416  36,71% 100,00% 100,00%
24.526.038 463,29% 100,00% 100,00%
24.526.038 463,29% 100,00% 100,00%
(4.095.073) -63,25% 100,00% 100,00%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y EL D.C.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL

METODO INDIRECTO - POR LOS PERIODOS TERMINADOS A 31 DICIEMBRE DE:

(Cifras en miles de pesos)

2022 2021

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2.379.620 6.474.693
Partidas que no afectan el efectivo:
Depreciacion 495616 442815
Amortizacion de Intangibles 261.623 215.107
Deterioro Cartera de Créditos 1.600.137 1.001.475
Recuperaciones Deterioro de cartera (1.198.228) (1.118.205)
EFECTIVO PROVISTO POR EXCEDENTES 3.538.768 7.015.885
Actividades de Operacion
(Incremento ) o Disminucion de Inventarios 17.584.520 (8.573.325)
Incremento o Disminucion de Inversiones (2.400) (202.181)
( Colocacion ) o Recaudo de Cartera (31.372.707) (15.678.135)
( Incremento ) o Recaudo de Cuentas por Cobrar (1.521.634) 940.914
( Incremento } o Disminucion de Propiedades, Planta y Equipo (2.535.777) (981.145)
( Incremento ) o Disminucidn de Otros Activos-Intangibles (406.175) (229.157)
( Incremento ) o Disminucidn de Pago de Beneficios a Empleados 49.022 35.972
Incremento o ( Pago ) a Bancos y Otras Obligaciones Financieras 10.244.513 (9.191.609)
Incremento o ( Pago ) de Cuentas por Pagar (13.015.926) 10.985.983
Incremento o ( Disminucion ) de Fondos Sociales 77.381 (946.059)
Incremento o ( Disminucion ) de Otros Pasivos 136.800 1.265.144
Incremento o ( Disminucion ) de Pasivos Estimados y Provisiones (87.745) 50.679
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO GENERADO O (UTILIZADO)
EN ACTIVIDADES DE OPERACION (20.850.122) (22.522.919)
Actividades de Inversion
Apropiacion de Excedentes (6.474.693) (3.675.194)
Resultados Acumulados por Adopcion (222) (3)
Resultado de Ejercicios Anteriores 0 (120.312)
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO GENERADO 0 (UTILIZADO)
EN ACTIVIDADES DE INVERSION (6.474.915) (3.795.509)
Actividades de Financiacion
Incrementos Reservas y Fondos 1.770.580 1.133.058
Incremento de Aportes Sociales 22.996.031 21.705.516
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 24.766.611 22.838.574
INCREMENTO (DISMINUCION) DE EFECTIVO EN EL PERIODO 980.342 3.536.032
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO DISPONIBLE AL INICIO DEL PERIODO 8.020.739 4.484.707

9.001.081 8.020.739

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO DISPONIBLE AL FINAL DEL PERIODO
|
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y EL D.C.

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

POR EL PERIODO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Cifras en miles de pesos)

SALDO DIC DISTRIBUCION RESERVAS  APORTES /

31 DE 2021

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 147.797.544

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 90.852.599
RESERVA PROTECCION DE APORTES 9.547.923
RESERVA INVERSION SOCIAL Y OTRAS 1.402
FONDO REVALORIZACION APORTES 0
FONDO AMORTIZACION APORTES 0
FONDOS SOCIALES CAPITALIZADOS 59.291
FONDOS DE INVERSION 3.602
OTROS FONDOS 2.566
FONDO ESPECIAL 4.083.522
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.474.693
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION 386.449
REVALUACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 9.556.512
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 119.685
TOTAL 268.884.788

Sadad 2

NDRA DEL PILAR RODRFGUEZ €.

wor T.P 12845 Revisor Fis

EXCEDENTES Y FONDOS INCREMENTO / VARIACION
2021 / VARIACION

0 0 13.848631 0
0 0 9.147.400 0
1.176.329 0 0 0
0 0 0 0
588.165  (588.165) 0 0
1.176.329 (1.176.329) 0 1.203
0 0 0 0

0 0 0 0
2.940.823 (2.940.823) 0 0
593.048 0 0 0
(6.474.693) 0 0 0
0 0 0 (223)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 (4.705.317) 22.996.031 980

ADOPCION EXCEDENTES

2022
0
0
0
0
0
0
a

0
0
0
2.379.620
0
0
0

SALDO DIC
31 DE 2022

161.646.175
100.000.000
10.724.252
1.402

0

1.203
59.291
3.602

2.566
4.676.570
2.379.620
386.226
9.555.512
119.685

2.379.620 289.556.104

HERNANDO RAUL RU!Z
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A_3I DE DICIEMBRE DE 2022

1.INFORMACION GENERAL

La Cooperativa Multiactiva de los Trabajadores de la Educacidon de Cundinamarca v el
Distrito Capital, identificada con la sigla “COOTRADECUN" reconocida por el Departamento
Nacional de Cooperativas (DANCOOP), inscrita ante la Cdmara de Comercio el 17 de enero
de 1997 bajo el registro 1235 del libro 51, con personeria juridica No. 1978 del 24 de
septiembre de 1982, vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, tiene
domicilio principal en la carrera 17 No. 57-15 en Bogotd y, actualmente cuenta con tfrece
(13) agencias en los municipios de: Fusagasugd, Facatativa, Villeta, Girardot, Soacha,
Zipaquird, Ubaté, Cdqueza, Chocontd, Pacho, La Mesa, lbagué y Villavicencio,
matriculadas ante la Cadmara de Comercio de lajurisdiccion correspondiente.

La entidad es una Cooperativa Multiactiva, sin seccion de ahorro, empresa asociativa de
propiedad conjunta, de derecho privado, sin animo de lucro, de nUmero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado, su objeto social es la prestacion de servicios a los asociados,
contribuir a su desarrollo econdmico y bienestar social, realizar operaciones con libranza,
contempladas enla Ley 1527 de 2012, las que la modifiquen y demas disposiciones vigentes.
Su actividad principal es la de aporte y crédito, sin seccion de ahorro, regida por su propio
estatuto, la legislacion cooperativa vigente y demads normas aplicables a su condicion de
persona juridica. El origen de los recursos de la Cooperativa, tanto internos como externos,
serdn siempre licitos, derivados de los aportes de los asociados y de los ingresos por |a
prestacién de los servicios cooperativos, cumpliendo con la Circular Bdsica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en la que establece el Sistema
Integral de Administracion del Riesgo (SIAR) y la Circular Bdsica Juridica que contempla las
instrucciones para la Administracion del Riesgo de Lavados de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLATF), para las entidades de economia solidaria que no ejercen actividad
financiera, llevando a cabo reportes trimestrales ante la Unidad de Informacion y Andlisis
Financiero (UIAF).

COOTRADECUN en cumplimiento de la Ley 1819 de 2016, reglamentada por el Decreto Unico
Reglamentario No. 1625 de 2016, debe atendery gestionar la solicitud de actualizacion en el
Régimen Tributario Especial, a través del Servicio Informdtico Electronico Régimen Tributario
Especial (SIERTE) de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), para mantener
la tributaciéon sobre renta a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%), de
conformidad al articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

COOTRADECUN al cierre del ejercicio del ano 2022 cuenta con 186 empleados y 34.088
asociados con aportes anivel de Cundinamarca, Tolima, Metay el Distrito Capital.

e -




g 2. BASES DE PREPARACION |

2.1 N_\Rco NORMATIVO coNTALE

Las Normas de Informacion Financiera aceptadas en Colombia establecen un marco
normativo para los preparadores de la informacion financiera que, se refiere a las
transacciones, sucesos y condiciones de la actividad econdmica de COOTRADECUN,
constituyéndose en la estructura de los estados financieros de propdsito general.

Los estados financieros presentados por COOTRADECUN son individuales. Se han preparado
de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera aceptadas en Colombia para
entidades pertenecientes al grupo 2, adoptadas mediante la Ley 1314 de 2009,
reglamentada mediante el Anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015y sus
modificatorios, y demds normas contables prescritas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (en adelante SES), salvo el tfratamiento de los aportes sociales, la cartera
de crédito y su deterioro, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2496 de 2015,
realizéindose su reconocimiento en los términos previstos en la Circular Basica Contable y
Financiera dela SESylaLey 79 de 1988 y sus modificaciones.

22 BASESDEMEDICION X

Los estados financieros de propodsito general han sido preparados con base en el costo y el
valor razonable, de conformidad con las politicas contables adoptadas para cada partida
de los estados financieros. De acuerdo con la normatividad legal vigente referente a las
Normas de Informacion Financiera aceptadas en Colombia para entidades pertenecientes
al grupo 2, las Politicas Contables son los principios, bases, convenciones, reglas vy
procedimientos especificos adoptados por COOTRADECUN para el reconocimiento,
medicion, presentacion y revelacion de los hechos econdmicos en los estados financieros
de la Cooperativa.

2.3 MONEDA FUNCIONALY PRESENTACION

La unidad monetaria utilizada por COOTRADECUN en los estados financieros es el peso
colombiano, siendo estd la moneda del entorno economico en el que la Cooperativa
realiza sus operaciones.

Losimportes de los estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos.

-



C* ®TRADECUN

2.4 PERIODO CONTABLE )
Los estados financieros de proposito general cubren el periodo contable del 1° de enero al
31 de diciembre de 2022.

2.5  JUICIOS Y ESTIMACIONES

COOTRADECUN A 31 de diciembre de 2022 registro una excedente de $2.380 millones
resultado de la prestacion de servicio de credito y ventas de proyectos Villa Liliana Il en
Fusagasugd, Arrayanes | en Ricaurte, San Gerardo en Villavicencio, Ocobos en la Mesa
(Cundinamarca), en relacion con la liquidez de la cooperativa para el ano 2022 sus
obligaciones financieras tanto en apalancamiento para capital de trabajo e inversion en
proyectos de vivienda se encuentran en un 98% a corto plazo con el fin de minimizar los
costos financieros.

COOTRADECUN ha cumplido con el pago a proveedores y obligaciones contraidas, lo cual
asegura la continuidad del negocio, como muestra de ello, se trabaja continuamente
mediante comités con los diferentes departamentos disefiando planes y estrategias
buscando eficiencia para asegurar la continuidad en la generacion de flujos de efectivo en
el corto y largo plazo y no prevé incumplimientos ni situaciones que afecten la capacidad
de la cooperativa para confinuar como negocio en marcha.

COOTRADECUN para el ano 2022 retomo sus actividades en beneficio de sus asociados
brindando bienestar, cultura y deporte, realizando con orgullo la celebracién de sus 40 anos
conuna amplia participacion de los asociados.

COOTRADECUN viene implementando las instrucciones impartidas por la superinfendencia
de la economia solidaria mediante Circular Bdsica Contable y Financiera y sus
modificaciones, implementando buenas practicas del sistema integral del riesgo.

COOTRADECUN estdimplementando la carta circular 21 del 17 de junio de 2022 emitida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre Guia de Buen Gobierno para las
organizaciones solidarias vigiladas, ademads se ha venido realizando el estudio y ajustes al
estatuto enla planeacién Estratégica Tejiendo Redes de Bienestar y Solidaridad 2022-2025.

Se continua fortaleciendo y dando seguimiento a la Planeacidn Estratégica de acuerdo al
Plan de desarrollo a través de la herramienta DGRV VISIONAMOS.

Teniendo en cuentalos elementos que conforman la estructura del Buen Gobierno:
Asociados, Organos de administracién, Organos de Control (internos y externos), se viene
trabajando, enlarevision y actualizacion de los Manuales de operacion, procedimientos,
reglamentos y demds documentos con el fin del Mejoramiento continuo. |
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3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

3.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

COOTRADECUN clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: activos
financieros a valor razonable con cambios en resultados; activos financieros que son
insfrumentos de deuda medidos al costo amortizado y; activos financieros que son
instrumentos de patrimonio medidos al costo menos el deterioro del valor. La clasificacion
depende del proposito con el cual se adquirieron los activos financieros. La Gerencia
determina la clasificacion de los activos financieros en el momento del reconocimiento
inicial y evalUa dicha clasificacion en cada fecha de emisidon de los estados financieros.

El efectivo y los equivalentes al efectivo son todos Ios recursos que se encuentran a
disposicidon en caja general, cajas menores, bancos, entidades del sector solidario,
depdsitos de ahorros, depositos a plazo en entidades financieras, otfras inversiones a corto
plazo que no superen tres meses, las cuales se ajustan al cierre de cada mes. Y las demas que
disponga COOTRADECUN para el manejo de susrecursos.

Los sobregiros bancarios, de existir, se clasifican y se presentan como obligaciones
financieras en el pasivo corriente.

El manejo de la caja general, cajas menores, bancos, inversiones y efectivo se establece en
el Manual de Tesoreria o Reglamentos, Manuales de Procesos y Procedimientos existentes,
los cuales especifican las caracteristicas, usos y demds aspectos en referencia a las
practicasy directrices para el adecuado tratamiento de estos recursos.

El efectivo y los equivalentes al efectivo se reconocen al precio de la transaccion. La
medicion posterior del efectivo se realiza al costo o al valor razonable dependiendo del tipo
de activo financiero.

COOTRADECUN clasifica sus inversiones en instrumentos de deuda e instrumentos de
patrimonio. Los instrumentos de deuda son activos financieros medidos al costo amortizado

y. los instrumentos de patrimonio son activos financieros medidos al valor razonable con
cambios enresultadosy al costo menos deterioro del valor.

Los aportes sociales en entidades del Sector de la Economia Solidaria se clasifican como
instrumentos de patrimonio.
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La clasificacion depende del propdsito con el que se adquirieron los activos financieros. La
Gerencia determina la clasificacion de los activos financieros en el momento del
reconocimiento inicial y evalia dicha clasificacion en cada fecha de emision de los estados
financieros.

Unainversion financiera se reconocerd como instrumento de deuda, cuando se emplee con
la finalidad de mantener una reserva secundaria de liquidez, o con el objeto exclusivo de
reducir el riesgo del mercado a los que estan expuestos los elementos de los estados
financieros, su vencimiento debe ser alargo plazo, en un periodo superior de tres (3) mesesy
se deben redlizar los andlisis necesarios sobre el riesgo del emisor y su oportunidad, con el fin
de obtener una mayor seguridad en el retorno de la inversion. La medicion posterior se
realiza alcosto amortizado.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen inicialmente al precio de la
transaccién. Su medicidn posterior serd al costo o al valorrazonable, segun corresponda.

Las inversiones mantenidas para negociacion y disponibles para la venta, sillegaren a existir,
se reconocerdn inicialmente al costo de adquisicién. Su medicién posterior serd al valor
razonable con cambios enresultados.

3.3. CARTERADECREDITO K

La cartera de crédito es uno de los principales activos de la organizaciéon compuesto por
operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo distintas
modalidades, la clasificacion de las lineas de crédito son de consumo, comercial y viviendaq,
cada uno subdividido con el fin de satisfacer las necesidades de los asociados, aprobadas
de acuerdo conlosreglamentos de lainstitucion.

Los convenios por cobrarde COOTRADECUN se encuentran dentfro de los plazos comerciales
normales de pago, clasificdndose como activos corrientes. Las exigibilidades de estas
partidas se extenderan hasta doce (12) meses de plazo, en vista del comportamiento de
pago de los asociados y el cumplimiento de sus obligaciones.

Esta politica serd actualizada en caso que existan nuevos instrumentos financieros, o se
realicen actualizaciones ala normatividad aplicada.

El Decreto Reglamentario 2496 de 2015, incorpora la salvedad del fratamiento de la cartera
de crédito y su deterioro, para preparadores de informacién financiera del Grupo 2, que
conforman el sector solidario. La Cooperativa emplea el modelo de referencia de la SES
(Superintendencia de Economia Solidaria), estipulado en el Titulo IV Capitulo Il de la Circular
Bdsica Contable y Financiera.




3.4. CUENTASPOR COBRAR

Las partidas por cobrar se reconocen como activos cuando la Cooperativa tiene el derecho
legal arecibir efectivo u otro instrumento financiero.

Las cuentas por cobrar son activos financieros que representan los derechos de cobro a
terceros como los deudores patronales, anticipos y otros de las actividades propias de la
entidad enrazdn de su objeto social.

Se estima que las cuentas por cobrar comerciales pueden sufrir deterioro cuando existe
evidencia objetiva de que la Cooperativa no podrd cobrar todos los importes vencidos de
acuerdo con las condiciones originales de las cuentas por cobrar, dando lugar a una
estimacion de cuentas de dudoso cobro. Esta estimacion es revisada peridodicamente para
ajustarla alos niveles necesarios y cubrir potenciales pérdidas.

Las cuentas por cobrar se reconocen inicialmente a su precio de transaccion (incluidos los
costos de transaccidén), que es generalmente igual a su costo. Después de su
reconocimiento inicial, se miden al importe no descontado del efectivo que se espera
recibir, salvo que su plazo supere doce (12) meses.

Las cuentas por cobrar de COOTRADECUN se encuentran dentro de los plazos comerciales
normales de pago.

Cuando exista evidencia del deterioro de la cuenta por cobrar, COOTRADECUN reconocerd
elcosto de la transacciéon contra elresultado.

DETERIORO DEL VALORDE LAS CUENTAS POR COBRAR

Se debe evaluar al final de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva
de que un activo financiero o grupo de ellos del tipo de cuentas por cobrar estén
deteriorados. Si tal evidencia existiese, la empresa determinard el importe de cualquier
pérdida por deterioro del valor.

3.5.

~ INVENTARIOS

Los inventarios de COOTRADECUN corresponden a los activos mantenidos para la venta en
el curso normal de las operaciones, identificdndose dentro de este concepto los bienes
inmuebles, los proyectos de vivienda, que se realizan en los diferentes municipios a nivel
nacional de acuerdo con las decisiones del Consejo de Administracion, cumpliendo con el
objeto social de la Cooperativa. Se tendrdn en cuenta los demds activos que considere
COOTRADECUN sereconocen bajo este concepto.
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COOTRADECUN utiliza el método de la identificacion especifica para establecer el costo de
los inventarios correspondientes a las unidades habitacionales disponibles para la venta en
desarrollo de sus actividades.

El valor neto de realizacion es el precio estimado de venta de un activo en el curso normal de
las operaciones menos los costos y gastos necesarios para llevar a cabo su disposicion y
venta.

La Gerencia evalia peridédicamente el deterioro de valor de los inventarios. La pérdida de
valor de losinventarios puede originarse por la disminucion del valor de mercado, o en danos
fisicos o pérdida de su calidad utilizable en el propdsito de negocio. El efecto financiero de
dicha pérdida de valor es que el monto invertido en los inventarios no podra serrecuperado
a fravés de la venta o el consumo de los mismos. La pérdida de valor de los inventarios se
registra con cargo aresultados del periodo.

Se reconocerdn en construcciones en curso los costos incurridos para la realizacion de la
obra, al cierre del proyecto se frasladardn los saldos totales por proyecto al inventario. Los
pagos enlos que seincurra después de este cierre se reconocerdn como gasto del periodo.

COOTRADECUN en su medicidon inicial reconocerd los inventarios al costo, el cual
comprenderd los costos de adquisicion, costos indirectos de produccion y otfros costos
incluidos enlosinventarios.

El precio de venta estimado menos los costos de terminacion y venta, se establece
recurriendo a los presupuestos elaborados por los constructores, en los cuales se estima el
precio unitario de venta para cada proyecto arealizar.

Los costos se reconocerdn conforme se realice el avance de obra, el cual sera revisado
periddicamente por el Interventor o personal que asigne la Gerencia, entregando un
informe técnico que permita medir con fiabilidad estos costos.

Cuando los inventarios son vendidos, el importe en libros de los mismos se reconocerd como
costo del periodo en el que se reconozcan los correspondientes ingresos de operacion.

La medicion posterior reconocera los inventarios al menor valor entre el costo y el precio de
venta estimado menos los costos de terminaciony venta.

El deterioro se deberd reconocer en el momento en que se presente evidencia significativa
de la ocurrencia de este, y serd reconocido como una pérdida por deterioro de valor.

Los costos indirectos no relacionados con la producciéon, como los incurridos por actividades
de administracion y ventas, se contabilizan como gastos del periodo en que hayan sido
incurridos.




3.6. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo de COOTRADECUN son activos tangibles que se
mantienen para su uso, produccidén o suministro de servicios para sus asociados y con
propositos administrativos, los cuales se esperan usar mas de un periodo.

La propiedad, planta y equipo comprende los terrenos, edificios y demas construcciones,
equipos de coémputo, comunicaciones, electronicos y todos aquellos que COOTRADECUN
considere cumplen con los requisitos de la norma en el desarrollo de su objeto social. Los
costos de ampliacién, modernizacion o mejora que representen un incremento en la
productividad, eficiencia, o ampliacién en la vida Util, se afiadiran al importe en libros del
elemento de propiedades, planta y equipo. Del mismo modo se capitalizardn los costos de
elementos completos que comprendan sustituciones o renovaciones, que representen
beneficios econdmicos futuros, estas sustituciones o cambios completos representaran el
retiro contable de los elementos reemplazados, cuando los mantenimientos o reparaciones
serealicen de forma periddica se reconocerdan en el estado de resultados.

Ademds, en cada fecha sobre la que se informa, la entidad evaluard siha ocurrido un indicio
de que alguna partida de las propiedades, planta y equipo ha sufrido un deterioro en su
valor. Si existiera tal indicio, deberd comprobarse el deterioro de valor de tal partida. Asi
mismo, al menos al final del ejercicio, se procederd arevisar las vidas Utiles estimadas de los
elementos de las propiedades, planta y equipo, de cara a detectar cambios significativos,
que, de producirse, se agjustardn mediante la correspondiente correccion del cargo @
resultados.

Los terrenos y los edificios, COOTRADECUN los contabilizard por separado, incluso si hubieran
sido adquiridos de forma conjunta.

El método de depreciacion empleado por COOTRADECUN es el método lineal, la
depreciacion del activo comenzard cuando esté disponible para su uso, en las condiciones
necesarias para operar previstas por la Gerencia. Esta se realizard sobre el costo de
adquisicion del valor de los nuevos activos menos su valor residual.

Cuando se disponga de un bien de propiedades, planta y equipo, las ganancias o pérdidas
obtenidas por tal disposicion se incluiran enlos resultados.

La Cooperativa en el reconocimiento inicial de propiedades, planta y equipo lo realiza por
su costo.

La medicién posterior se realizard, para los elementos que componen los terrenos y edificios,
por el modelo de revaluaciéon, cuyo valor puede medirse con fiabilidad, menos la
depreciaciéon acumulada y cualesquiera perdidas por deterioro del valor acumuladas. Los
costos de mantenimiento posterior se reconocerdn al resultado del periodo. Las
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revaluaciones se realizardn con la regularidad que defina la Gerencia, siempre asegurando
que el valor en libros no difiera significativamente del que podria determinarse alemplear al
valorrazonable.

Dado que la NIIF para las Pymes no regula el tratamiento contable de la depreciacion
acumulada de un elemento de propiedades, planta y equipo, cada vez que se realiza unda
revaluacién, COOTRADECUN en aplicacion de la jerarquia normativa de la NIIF para las
Pymes, prevista en los pdrrafos 10.3, 10.4, 10.5 y 10.6, ha elegido como politica contable
eliminar el importe de la depreciacion acumulada contra el costo del activo, segin lo
establece elliteral b) del parrafo 35 de la NIC 16 - Propiedades, plantay equipo.

Si el importe del activo se incrementa, como consecuencia de la revaluacion, se
reconocerd este aumento en el patrimonio, como superavit de revaluacion, siendo parte
del otro resultado integral (ORI). Cuando el resultado es una reduccion delimporte en libros,
se reconoce en el resultado del periodo. Si existe saldo en el superdvit de revaluacion, esta
disminucién serd aplicadareduciendo elimporte acumulado en el patrimonio.

Los demds elementos se medirdn al costo menos la depreciacion acumulada y cualesquiera
perdidas por deterioro del valor acumuladas.

3.7. ACTIVOS INTANGIBLES

Un activo intangible es un recurso identificable, de cardcter no monetario y sin apariencia
fisica. Es identificable cuando es separable o surge de derechos confractuales u otros
derechoslegales.

Las licencias de programas informaticos adquiridas, son capitalizadas sobre la base de los
costos incurridos para adquirir y usar el programa especifico. Estos costos son amortizados
usando elmétodo de linearecta durante sus vidas Utiles estimadas.

Los costos asociados con el desarrollo o mantenimiento de los programas informaticos se
reconocen como gastos cuando se incurren.

Todos los activos intangibles fienen vida Util finita, esta puede surgir de un derecho
contfractual o legal, dependiendo del periodo durante el cual se espera utilizar el activo. Si
no se puede establecerla vida Util, se supondrd que la vida Util es de diez anos.

Cuando existen indicios de deterioro el valor en libros de cualquier activo intangible es
evaluado, y de comresponder, se determinay presenta asu valorrecuperable.

Los activos intangibles se registran inicialmente al costo. Al adquirir nuevos activos
intangibles, se registrardn inicialmente al costo de adquisicion.




La medicidn posterior se realizard al costo menos la depreciacion acumulada vy
cualesquiera perdidas por deterioro del valor acumuladas. Los costos de mantenimiento
posterior se reconocerdn alresulfado del periodo.

3.8. DETERIORO DEL VALOR DELOS c_rfvos

Una pérdida por deterioro se produce cuando elimporte en libros de un activo es superior al
importe recuperable, COOTRADECUN aplicard esta medicion del deterioro para los activos
intangibles y las propiedades, plantay equipo.

COOTRADECUN al cierre de la fecha sobre la que se informa, evaluara si existe algun indicio
de que el valor de un activo hubiera podido sufrir una perdida por deterioro. Si existiera el
indicio, la Cooperativa estimard el importe recuperable del activo, para determinar, en su
caso, el monto del detericro.

El importe recuperable de un activo es el mayor valor entre su valor razonable menos los
costosde ventay su valoren uso.

Una pérdida por deterioro del valor se reconocerd cuando la entidad tenga la certeza de
que elimporte recuperable esinferior alimporte enlibros de esta.

La pérdida por deterioro del valor se distribuird, para reducir el importe en libros de los
activosdela entidad, en el siguiente orden:

« Sereducird elimporte enlibros delrubro deteriorado.
« Serealizard elreconocimiento en el estado de resultados del periodo correspondiente

3.9.

CE- PORPAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las partidas por pagar se reconocen como pasivos cuando la Cooperativa tiene la
obligaciénlegal de pagar efectivo u ofroinstrumento financiero.

Las cuentas por pagar son pasivos financieros que representan las obligaciones presentes de
la entidad, surgidas de eventos pasados, al vencimiento de los cuales se espera
desprenderse de recursos gue incorporan beneficios econdmicos, tales como obligaciones
financieras, intereses, proveedores, beneficios a los empleados, impuestos, gravamenes y
tasas, y las demds actividades propias de la enfidad enlarazén de su objeto empresarial.

COOTRADECUN debe redlizar la revision y reclasificacion de los pasivos corrientes y no
corrientes en el momento en que se cumplen las condiciones establecidas bajo las politicas
contables.
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Cuando se reconocen por primera vez, los instrumentos financieros se miden a su precio de
transaccion. En elreconocimiento posterior, se aplicard el modelo de costo amortizado para
medir todos los instrumentos financieros bdsicos. En el reconocimiento posterior, las otras
cuentas por pagar se mediran alimporte no descontado del efectivo que se espera pagar.

3.10. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

COOTRADECUN define los beneficios a los empleados como todos los tipos de
contfraprestaciones que proporciona a los empleados a cambio de la prestacién de sus
servicios. Los beneficios alos empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo.

Son reconocidos todos los costos de beneficios alos empleados que tengan derecho como
resultado de servicios prestados a COOTRADECUN, como un pasivo cuando el empleado ha
prestado los servicios a cambio del derecho de recibir pagos en el futuro, y un gasto cuando
la Cooperativa ha consumido el beneficio econdmico procedente del servicio prestado por
elempleado.

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a COOTRADECUN durante un periodo, la
entidad medird el importe no descontado de los beneficios a corto plazo que se espera
pagar por estos servicios.

COOTRADECUN reconocerd el costo esperado en el resultado del periodo, por los incentivos
cuando la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar estos pagos y
pueda realizarse una estimacion fiable por la organizacion.

3.11. PROVISIONES, CONTINGENCIAS Y FONDOS SOCIALES

La Cooperativa reconoce una provision cuando estd obligada por ley o cuando existe una
obligaciénimplicita.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que
se tenga alafecha del estado de situacion financiera.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia
de que exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

Aligual que los pasivos contingentes la informacidon a revelar de los activos contingentes se
hard a través de notas.

La creacion de los fondos sociales y mutuales estd reglamentada porla Ley 79 de 1998 y la
Circular Basica Contable y Financiera de la SES. Los recursos de los fondos sociales se
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incrementan mediante la distribucién de los excedentes en la Asamblea General de
Asociados, estos fondos son de cardcter agotable y su uso se da de acuerdo con el
reglamento respectivo existente aprobado por el Consejo de Administracion.

El Fondo de Ayuda Mutua se incrementa por contribucion directa de los asociados segun
Acuerdo Interno No. 12 de 2015, creado con el fin de brindar ayuda reciproca frente a
riesgos eventuales, regulado porla Ley 79 de 1998 y la Circular Basica Contable y Financiera
de la SES, cuyo objetivo es el de atender fines especificos de acuerdo con elreglamento y los
Estatutos vigentes.

3.12. APORTESSOCIALES .

Los aportes sociales representan el monto que los asociados aportan en COOTRADECUN
para fortalecer el patrimonio de la entidad y poder disfrutar de los beneficios, productos y
servicios del portafolio de la Cooperativa para él y su familia; asi como también ejercer sus
derechos como asociado. Se considerardn como aportes sociales patrimoniales los rubros
sobre los que la entidad tenga un derecho incondicional para rechazar la devolucion de las
aportaciones de los asociados, o la devolucion esta incondicionalmente prohibida por el
reglamento o Estatutos de la entidad, excepto en el momento del retiro del asociado, en el
cual se realizard el reintegro total de los aportes netos, los dineros a reintegrar al exasociado
por motivos de desdfiliacion, seran trasladados al pasivo en el momento de la solicitud.
Mientrasla Cooperativa no se encuentre en proceso de disolucidon y no afecte su estabilidad
econdmicay social.

El capital minimo ireducible es establecido por la Asamblea General de Asociados, y
reglamentado porlos Estatutos vigentes de la entidad, este monto comprenderd el valor del
capital social y el fondo de amortizacion de aportes, en el cumplimiento de las condiciones
delpatrimonio.

La sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios constituye los aportes individuales del
asociado y no tienen devolucidon parcial, ni se pueden compensar con operaciones activas
de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado a la organizacion solidaria, a no ser
que la normatividad vigente relacionada y losreglamentos lo permitan.

COOTRADECUN en su medicidn inicial reconocerd los aportes al costo, en la medicidn
posterior se realizard la revalorizacion de aportes, la cual se efectuara de acuerdo alo que
establezca la Asamblea General de Asociados, en conformidad a las leyes y reglamentos
correspondientes.
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3.13. FONDOS, RESERVAS Y EXCEDENTES O PERDIDAS

Los fondos y reservas patrimoniales en COOTRADECUN son creados o incrementados con
base en el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 79 de 1988 que define las condiciones de la
ausencia del dnimo de lucro.

Las reservas constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o
cubrir los fines para los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de
apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de la entidad. No podra cambiarse Ia
destinacion de lasreservas creadas porley.

Los fondos patrimoniales constituidos con finalidades especificas pueden afectarse, para
proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creados. Los fondos ordenados por ley,
como son el Fondo para Amortizacion de Aportes, y el Fondo para Revalorizacion de Aportes
Sociales, no podrdn cambiarse la destinacion. La parte de los excedentes obtenidos de
operaciones con terceros en concordancia con el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, cuando
se prestan servicios a no asociados, se registran en un Fondo Especial.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y como
principio econémico se establece la irepartibilidad de las reservas y fondos patrimoniales y
en caso de liquidacionla delremanente.

Los excedentes o pérdidas, son los valores determinados al cierre del ejercicio econdmico,
como resultados del ejercicio. Los excedentes se aplican de conformidad con lo
establecido en la Ley 79 de 1988 y los remanentes podran aplicarse segun como lo senalen
los Estatutos o la Asamblea General de Asociados. No obstante, el excedente se aplicard en
primer término a compensar pérdidas econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.
En caso de presentar pérdidas como resultado del ejercicio econdmico, estas podrdn ser
compensadas con resultados de ejercicios anteriores, o ser enjugadas contra la Reserva
para Proteccion de Aportes, siempre y cuando se reponga dichas reservas por resultados de
futuros ejercicios.

COOTRADECUN en su medicidn inicial reconocerd los fondos y reservas al costo de
transaccion, de acuerdo a los valores que establezca la Asamblea General de Asociados,
en conformidad a las leyes y reglamentos correspondientes. Los excedentes y/o pérdidas se
reconocen como el resultado de la diferencia aritmética entre ingresos y gastos seran
medidos al costo de transaccion.

3.14. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos de actividades ordinarias comprenden la entrada bruta de beneficios
econdmicos, durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la
Cooperativa. Los ingresos de actividades ordinarias son reconocidos cuando es probable




que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la enfidad y estos beneficios puedan ser
medidos con fiabilidad.

Los Ingresos ordinarios de COOTRADECUN incluyen ingresos por intereses, ingresos por la
venta de bienes y los demads que se den en el desarrollo de su objeto social. Los ingresos por
intereses se reconocen contablemente en funcion de su periodo de devengo. Los ingresos
porventa de bienes sonregistrados al valorrazonable de la contraprestaciénrecibida.

Los ingresos de actividades ordinarias deben medirse al valor razonable de la
contraprestacion por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o porrecibir,
tiene en cuenta elimporte de cualquier descuento comercial, como descuentos por pronto
pago yrebajas de ventas que sean practicados porla enfidad.

La Cooperativa reconocerd ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de
bienes cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones:

(a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad de los bienes.

(b) La entidad no conserve ninguna participacion en la gestion de forma continua en el
grado usualmente asociado con la propiedad, niretenga el control efectivo sobre los
bienes vendidos.

(c) Elimporte delosingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(d) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados de la
transaccion.

(e) Los costosincurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccidén puedan ser medidos
con fiabilidad.

La transferencia de los riesgos de la propiedad coincidird con la fransferencia de la
titularidad legal o el fraspaso de la posesion al comprador.

Los ingresos y gastos por intereses y conceptos asimilados a ellos se reconocen
contablemente en funcién de su periodo de devengo, siempre y cuando sea probable que
la entidad obtenga los beneficios econdmicos asociados conla transaccidén, y elimporte de
losingresos pueda ser medido con fiabilidad.

COOTRADECUN mide, controla y clasifica inexactitudes de partidas u omisiones en los
estados financieros, que puedan ser significativas o materiales, si pueden individualmente o
en conjunto, influir en las decisiones econdémicas fomadas por los usuarios de la informacion




sobre la base de los estados financieros. Dependiendo de la magnitud, la naturaleza vy las
circunstancias particulares de la omisién o inexactitud, COOTRADECUN reconocerad el ajuste
y/orevelaciéon dentro de los estados financieros.

COOTRADECUN ha definido para efectos de la presentacién de sus estados financieros de
propdsito general, un umbral de materialidad del 0.5% en relacidon con el activo, el pasivo, el
patrimonio o los resultados del ejercicio.

La Cooperativa a la fecha de autorizacion de publicacion de sus estados financieros de
proposito general no presenta eventos ocurridos después de la fecha en la que se informa
que puedan afectarlos ni pongan enriesgo la operacion de la misma.

Sonlosrecursos con los que cuentala cooperativa para suinmediata utilizacion.
Los saldos sonlos siguientes:

Bancos 8.786.599 7.938.042
Fondo de inversion colectiva (1) 214.482 82.697
TOTALES 9.001.081 8.020.739
1. Corresponde a Fondos de Inversion de Fiduprevisora y Credicorcapital abiertos

efectivo a la vista, el perfil de los fondos es conservador y de corto plazo, la finalidad,
ademads de obtener un rendimiento sobre los recursos invertidos, es coadyuvar a la
administracion de liquidez de la Cooperativa.

Condiciones del Fondo de inversion Fiduprevisora:

Nombre del Fondo de Inversion Fondo de Inversion Colectiva Abierto Efectivo a la Vista '
No. de Fondo de Inversion 1001142611

Perfil de riesgo del FIC Conservador Conservador

Calificacion riesgo de crédito y mercado F AAA/2+

Calificacion riesgo administrativo y operacional | BRC 1+

En las conciliaciones bancarias existen partidas pendientes por conciliar superiores a 30 dias
asi:
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Bancolombia 199.096 495.153
Banco de Bogota 961.269 355.313
| TOTAL 1.160.365 850.466

Banco Agrario 8.423 2.092
Bancolombia 62.165 86.501
Banco de Bogota 329.078 125.832
TOTAL 399.666 214.425

Estas partidas no tienen un efecto material sobre los estados financieros. La partida de
depdsitos por identificar se gestiona durante el ano en curso para registrar estos pagos bajo
los conceptos correspondientes.

En relaciéon con los fondos que posee la Cooperativa, no existe restriccion o gravamen que
los afecte.

INVERSIONES

Las inversiones corresponden a Instrumentos de patrimonio y aportes sociales que se fienen
en otras entidades del sector de la Economia Solidaria.

Cincoop 2.895 2.895
Coopcentral 288.172 288.172
Ascoop 12.834 12.834
Fensecoop 567 567
Florecer 16.137 13.737

. TOTALES 320.605 318.205 y

Sobre ninguna de estas entidades COOTRADECUN tiene confrol, influencia significativa o
control conjunto, porlo tanto, estasinversiones se mantienen al costo.




7.  INVENTARIOS

Estdn constituidos por los proyectos de construccion de vivienda que la Cooperativa
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adelanta anivel nacional con el fin de proporcionar bienestar alos asociados.

INVENTARIOS

Locales Villa Liliana | (Fusagasuga)
Apartamento San Gerardo (Villavicencio)
Proyecto Villa Liliana Il (Fusagasuga)
Proyecto la Mesa (Ocobos)

Proyecto Arrayanes de Pefialisa | (Ricaurte)
L TOTAL

109.535

0

743.493
1.823.525
8.409.621

11.086.174

109.5635
125.000
1.902.831
0

0
2.137.366

Proyecto Soacha (Torres del Sol)

Proyecto Ocobos (La Mesa)

Proyecto Ricaurte (Arrayanes de Pefalisa [)
Proyecto Bogota (Los Libertadores)
Proyecto Cajica

Proyecto Pacho (Reserva del Guance)
Proyecto Fusagasuga (El Pedregal)
Proyecto Ricaurte (Arrayanes de Pefalisa Il)
Proyecto Melgar (Rancho Grande)
Proyecto Tocancipa

| TOTAL

3.870.190
0

0
1.928.661
1.447.999
701.966
6.292.435
3.382.473
2.558.458
4.508.583

24.690.765

2.464.874
18.225.730
18.834.389

1.913.303

1.297.273

165.631
4.355.014
2.870.240

0
0
50.126.454

Bonos Almacenes de Cadena
TOTAL

1.058.364

1.058.364

2.156.003
2.156.003

Proyecto San Gerardo (Villavicencio)
Proyecto Villa Liliana Il (Fusagasuga)
Proyecto Los Ocobos (La Mesa)
Proyecto Arrayanes Pefialisa | (Ricaurte)
TOTALES

125.000
1.159.340

17.380.634
11.065.562
29.730.536

0
4.955.507
0
0
4.,955.507




Una vez COOTRADECUN haya transferido al comprador los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad de los bienes este se dard de baja en los inventarios y se
reflejard en elingreso.

Los bienes raices para la venta corresponden a proyectos que estdn en proceso de
escrituraciony entrega, discriminados de la siguiente manera:

VILLA LILIANA | (Fusagasuga): Se encuentra disponible parala venta ellocal.

SAN GERARDO (Villavicencio): Duranfe el afio 2022 se vendio y legalizé elinmueble que se
enconfrabadisponible parala venta.

VILLA LILIANA Il (Fusagasugd): al cierre del ano 2022 se han legalizado el 92% de las
ventas.

LOS OCOBOS (La Mesa): al cierre del ano 2022 se han legalizado el 92% de las ventas.
ARRAYANES DE PENALISA | (Ricaurte): al cierre del afo 2022 se han legalizado el 55% de las
ventas.

Las construcciones en curso corresponden a la inversion en proyectos a desarrollarse

enunmediano plazo.
Respecto al proyecto de Soacha se asumird como activo fijo y su destinacion serd para la
agencia de este municipio.
Las inversiones de las construcciones en curso corresponden a los proyectos ARRAYANES
DE PENALISA 1l (RICAURTE), LIBERTADORES (BOGOTA), EL PEDREGAL (FUSAGASUGA),
RANCHO GRANDE (MELGAR), RESERVA DE GUANCE (PACHO), ya cuentan con licencia de
construccion para su ejecuciony se encuentfran en proceso de ventas alos asociados.
El predio de RANCHO GRANDE en Melgar se adquirié mediante escritura publicay Pacho
(RESERVA DE GUANCE), se cuenta con promesa de compraventa para su proceso de
escrituracion.
El predio de Fusagasugd (EL PEDREGAL), se adquirid por medio de promesa de
compraventa y estd en proceso la constitucion del fideicomiso denominado EL
PEDREGAL.
El predio de Cdijicd, fue adquirido mediante la cesién de derechos fiduciarios por el 100%
en el patrimonio auténomo denominado GREEN STUDIOS LA BAJADA CAIJICA y se
encuentra en proceso de consultoria para la obtencion de las respectivas licencias de
constfruccion.
El predio de Tocancipd, fue adquirido mediante la cesidn de derechos fiduciarios por el
100% en el patrimonio auténomo denominado LOTE LA SELVA.

Los Bonos Almacenes de Cadena, corresponde a los incentivos navidenos,
disponibles para realizar entrega durante el ano 2023, para los asociados que a corte
31 de diciembre de 2022 no lo han reclamado, de conformidad a los tiempos de
entrega definidos por la Administracion, al realizar la entrega del incentivo al
asociado, se registra una disminucion del inventario contra una disminucion del
“Fondo de Bienestar”.
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COOTRADECUN evalua si existenindicios de deterioro sobre susinventarios, a diciembre 31
de 2022, no existen evidencias de perdida por deterioro en losinventarios.

L]

8. CARTERA

Registra los créditos otorgados y desembolsados por la entidad bajo las distintas
modalidades autorizadas, teniendo en cuenta el reglamento de crédito. Elrecaudo de esta

cartera se realiza mediante descuentos pornémina, recaudo bancario y caja.

CARTERA DE CREDITOS

Consumo
Vivienda

CALIFICACION

175.805.677

21.433.007

151.125.540

21.215.074

Consumo 66.249.310 59.788.376
Vivienda 1.198.744 1.251.291
. TOTAL 67.448.054 61.039.667 o
' Deterioro de cartera (3.894.668) (3.511.320) |
Intereses cartera de creditocrédito 568.800 469.852

CORRIENTE
CATEGORIA A 65.432.218 59.095.864
CATEGORIA B 611.440 516.135
CATEGORIA C 311.618 266.465
CATEGORIA D 437.325 400.463
CATEGORIA E 655.452 760.743

. TOTAL 67.448.053 61.039.670 B

" DETERIORO DE CARTERA (3.894.668) (3.511.320)

. INTERESES CARTERA DE CREDITO 568.800 469.852




NO CORRIENTE
CATEGORIA A 193.254.121 168.974.788
CATEGORIA B 1.441.905 1.520.411
CATEGORIA C 660.665 540.221
CATEGORIA D 1.106.453 641.661
CATEGORIA E 775.541 663.530

. TOTAL 197.238.685 172.340.611 )

CONVENIOS 6.798 58.063

CALIFICACION DICIEMBRE 2022

"~ 258.686.338. 260.585.933

A

B 2.053.344 1.251.041
c 972.282 772.236
D 1.543.778 1.313.514
E 1.430.995 764.014
TOTAL GENERAL 264.686.738 264.686.738

La cartera de crédito neta al 31 de diciembre de 2022, presentd una variacion positiva del
13.44% en comparacién con la cartera del ano 2021, lo que representa un incremento en la
colocaciéon de recursos a través del servicio de crédito alos asociados al pasar de $230.397
millonesen el 2021 a $261.368 millones en el ano 2022.

Del total de la cartera de crédito, el 97,73% de los créditos solicitados por los asociados se
encuentra en calificaciéon "A”, lo que evidencia que COOTRADECUN tiene una carterasana,
gracias a la buena cultura de pago de sus asociados y a la gestion de cobro realizada. El
2,27%restante, se encuentra en un proceso de cobro segun el nivel de mora que presentan.

Siguiendo con las instrucciones dadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se
realizd la evaluacion y recdlificacion de la cartera en los meses de junio y diciembre 2022,
teniendo como base la cartera a corte de mayo 31 y noviembre 30 del mismo ano
respectivamente. El proceso arrojé los siguientes resultados:
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Juniode 2022:

Recalificacion de 122 obligaciones (1 reestructurada y 121 sin
representan un capital de $725.738.143, segun el siguiente cuadro:

reestructurar), que

Cartera Vcda.
: Cartera
. por Categoria - wan | Cartera’B -
Item Total Cartera de Riesgo al Cat:ﬂgnsi ” D" que se ch‘;tlc;:"i: ar Alc?t?ial
corte de 3 Recalifica
evaluacion Recalifica
Datos cierre corte Evaluacion
(may-2022) 242 428.795 6.695.661 0 0 0 2;(6%

Recalificacion 0 0 560.125 161.560 721.685
Recalificacion de
Reestructurados 0 0 0 4.053 4.053
Total R ecalificacion 560.125 165.613 725.738

Diciembre de 2022:

Recalificaciéon de 111 obligaciones, que representan un capital de $1.033.005.763 vy
mantener la recalificacion del proceso anterior a 69 obligaciones que representan un
capitalde $362.495.867, segun el siguiente cuadro:

La diferencia presentada entre el cuadro y lo informado en efectivamente recalificado, se
debe a créditos cancelados que no permitian larecadlificacion.

Cartera Vcda .
S Cartera = . Mantienen
ftem Total Cartera ’Zizrgiitggc? ;Ia “Categorr'a Cangi:ae; d Totgl_a Regaliticacian | 1R
coctnda A que se Recalifica Recalificar procesos Actual
evaluacion Recalifica anteriores
Datos cierre
corte
Evaluacién
(nov-2022) 265.249.734 7.562.786 0 0 0 0 2,85%
Recalificacion 0 0 8.331 1.106.196 1.114.526 376.073 | 2,85%
Diferencia
ICV




CALIDAD DELA CARTERA

Se presentanlosindicadoresde
Calidad de Cartera de la
Cooperativa y el promedio
anual alcanzado para los
ultimos fres anos (2020, 2021 y -
2022). L

Se aclara gue el ano 2020 representa la época con mayor dificultad para la cartera de
crédito, teniendo en cuenta que se estaba pasando por la emergencia social y economica
generada por la pandemia del Covid-19, y aunque se logré terminar el ano con buenos
indicadores, los meses de abril, mayo y junio presentaron los indicadores mas altos e
impactaron directamente el promedio anual.

Los afos 2021 y 2022 fueron anos con un comportamiento favorable de la cartera de
créditos, con indicadores por debajo del 3% lo que arrojé promedios anuales del 2.93% vy
2.68%; lo que merece unreconocimiento al cumplimiento de nuestros deudores.

Servicio funerario (1) 6.268 56.212
Comisiones y consumos cootraexpress 530 1.851
TOTAL CONVENIOS 6.798 58.063

A

1. Enalianza conla entidad COOSERPARK, se ha definido un convenio de servicio exequial,
mediante el cual se brinda atencidn a los asociados en planes de prevision exequidl, a
través de la contribucion directa del asociado de un valor establecido de acuerdo a las
caracteristicas del plan adguirido.

2. Para el beneficio de los asociados se cuenta con el convenio de credito rotativo con el
Banco de Bogotd, denominado COOTRAEXPRESS, la tarjeta debito de COOTRADECUN,
caracterizada por su tasa de interés y cuota de manejo, diferenciada y favorable, en
comparacién a las ofrecidas en el mercado. Esta partida corresponde a las cuentas por
cobrar de comisiones por consumo de la tarjeta, asi como las cuotas de manejo de la
misma.




9. CUENTAS POR COBRAR

Cuentas por cobrar vivienda (1) 4.631.951 215.824
Anticipo contratos y proveedores (2) 116.775 76.152
Adelantos del personal 0 2.286
Deudores patronales (3) 641.312 3.549.667
Anticipo de Retencidn en la Fuente 66.328 63.034
Otras cuentas por cobrar a terceros 27.803 15.094
Fiducias (Retenciones en la Fuente) 0 40.000
Cuentas por cobrar EPS FP ARP CCF 0 478
TOTAL 5.484.169 3.962.535

Las cuentas por cobrarreflejan los valores pendientes de recaudo al cierre del periodo 2022.

1.

Corresponde a las cuentas por cobrar a los compradores de los proyectos de vivienda,
se registran de acuerdo a la informacién relacionada en la escritura publica, la porcion
pactada de pago bajo la modalidad de crédito hipotecario, las cuales se cancelan al
momento de desembolso de los mismos.

Corresponde al pago de anticipos a proveedores de bienes y servicios, agencias pard
pago de servicios publicos en periodos de vacaciones y pago de licencia de
construccion del predio el pedregal.

Las deudoras patronales corresponden a las cuentas por cobrar a las entidades
pagadoras del sector del magisterio y otras del sector publico y privado, que operan
bajo la ley de libranzas, para garantizar el descuento por nédmina de los conceptos
autorizados porlos asociados, principalmente aportes y créditos.

COOTRADECUN anualmente actualiza su registro ante el Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranza (RUNEOL) enla Cédmara de Comercio.

Terrenos 9.569.384 8.915.394
Edificaciones 9.806.964 8.633.036
Muebles y equipos de oficina 396.273 358.5624
Equipo de computo y comunicacion 545.415 378.235
Maquinaria y equipo 41.896 34.582
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 20.359.932 18.319.771




Registra los terrenos, edificios, muebles y equipos de la entidad, los cuales se encuentran
protegidos con seguro contra todo riesgo con la Aseguradora Solidaria de Colombia. No
existe restriccion de ninguna clase, el método de depreciacion es en linea recta, la vida Uil
se establece de acuerdo con las politicas y prdcticas contables definidas por la
Cooperativa.

De acuerdo alos requerimientos de la NIIF para las Pymes se definid la siguiente tabla para el
manejo de la vida util de las propiedades, planta y equipo de COOTRADECUN:

| DESCRIPCION ACTIVO ERADA (afios)
EDIFICIOS Entre 50y 100
EQUIPO DE OFICINA Entre 5y 20
EQUIPO DE COMPUTO Entre2y 10
EQUIPOS ELECTRONICOS Entre2y 10

Elmovimiento del costo de propiedades, planta y equipo se detalla a continuacion:

MUEBLES Y EQUIPO DE
TERRENO |  EDIFICIO | EuipoDE | computoy | MATURERIAY T qora
OFICINA COMUNICACION

Costo

Saldo al inicio del aho 8.915.394 8.805.049 985.927 1.319.761 89.312 20.115.443
Aumentos 653.990 1.389.272 152.602 354.569 17.290 2.567.722
Disminuciones - 29.841 - 2.243 - 32.084
{Sa[do al final del afio 9.569.384 10.164.480 1.138.528 1.672.087 106.602 22.651.081
Depreciacion Acumulada

Saldo al inicio del afho - 172.013 627.403 941.526 54,729 1.795.671
Aumentos > 185.504 114.852 185.901 9.976 496.232
Disminuciones = - - 755 - 755
Saldo al final del afno - 357.516 742.255 1.126.672,09 64.705 2.291.149
[Saldo neto Diciembre 31 2022 9.569.384 9.806.963 396.273 545.415 41.897 20.359.932 ]
|saldo neto Diciembre 31 2021 8.915.394 8.633.036 358.523 378.235 34.583 18.319.771 |

Los aumentos corresponden a la compra del Predio de Turismo al Vuelo, ubicado en Cra 19
No. 57 -09, asi como mejoras realizadas a algunas de las propiedades. Durante el ano 2022 se
dio de baja un equipo movil y se entregd en donacion un equipo de computo, siendo
soportado yregistrado mediante larespectiva acta.

La disminuciéon del grupo de Edificios corresponde a una reclasificacion del valor de una
mejoraredlizada durante el ano 2022.

Las adiciones en la depreciaciéon acumulada corresponden al normal registro de la
disminucién de valor de los diferentes elementos de propiedades, planta y equipo; la
disminucion corresponde a los ajustes por retiro de los activos relacionados que se dieron de
baja.
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" 11. ACTIVOS INTANGIBLES

g0

Licencias (1) 420.730 269.264
Programas y aplicaciones informaticas (2) 0 6.914
TOTAL OTROS ACTIVOS 420.730 276.178

1. Laslicencias corresponden a programas informaticos, que generalmente cuentan con
una vigencia de un ano, segun las condiciones de compra. Durante el ano 2022 se
renovaron las licencias para eluso del correo corporativo.

2. Durante el ano 2022 se finalizd la amortizacion de los programas y aplicaciones
empleadas parala optimizacion de procesos

Elsiguiente es el movimiento detallado de los activosintangibles:

i LICENCIA PROGRAMAS Y 1
SOFTWARE APLICACIONES TOTAL
INFORMATICAS

Costo

Saldo al inicio del aho 1.148.286 123.367 | 1.271.654
Aumentos 419,171 0 419.171
Disminuciones 12.996 0 12.996
Saldo al final del ano 1.554.461 123.367 | 1.677.828)
(Amortizacion Acumulada )
Saldo al inicio del aio 879.022 116.453 995,475
Aumentos 254.709 6.914 261.623
Disminuciones 0 0 0
\Saldo al final del afio 1.133.731 123.367 | 1.257.098)
'Saldo neto Diciembre 31 2022 420.730 0 420.730]
Saldo neto Diciembre 31 2021 269.264 6.914| 276.178




Este rubro estd conformado por las obligaciones contraidas con establecimientos del Sector
Financiero y Cooperativo, medidas a costo amortizado.

Banco de Bogota
Coopcentral
Mutual Cootradecun
TOTAL CORRIENTE

FURET

R e e i b i

9.447.557 3.667
4.670.277 2.957.715
1.401.064 1.500.000

4.461.382

Coopcentral
Mutual Cootradecun
L TOTAL NO CORRIENTE

0 874.602
266.532 204.933
266.532 1.079.535

A continuacion, se presentarelacién de las condiciones de las obligaciones financieras:

OBLIGACIONES FINANCIERAS 2022
ENTIDAD No. Credito Tasa Plazo Vr.Credito Saldo Dic 2022 Destino Credito Fecha Inicial
COOPCENTRAL 19088005082 DTF+2 720 3.648.763 455.840 |CAP DETRABAJO 17-mar-21
COOPCENTRAL 190880054570 15%| 360 3.000.000 2.528.663 |CAP DETRABAJO 12-oct-22
COOPCENTRAL 190880054770 15%| 360 2.000.000 1.685.775 |CAP DE TRABAJO + COMPRA CASA (500) 3-nov-22
4.670.277
MUTUAL COOTRADECUN | 181000786 T%| 180 2.000.000 83.333 |PROY ARRAYANES 19-ago-20
MUTUAL COOTRADECUN | 211000498 9% | 720 1.000.000 766.533 |CAP DETRABAJO 22-jun-22
MUTUAL COOTRADECUN | 211000559 10%| 360 509.896 302.580 |CASA TURISMO AL VUELO 14-jul-22
MUTUAL COOTRADECUN | 221000659 15%| 120 515.150 515.150 |CAP DE TRABAJO 25-nov-22
1.667.596
BANCO DE BOGOTA 755078060 IBR+7,5 180 1.000.000 999.654 |CAP DETRABAJO TESORERIA 21-jun-22
BANCO DE BOGOTA 755783146 IBR+3,2 180 2.000.000 2.000.000 |CAP DETRABAJO TESORERIA 21-jul-22
BANCO DE BOGOTA 757320482 |BR+5 180 3.000.000 3.000.000 |CAP DE TRABAJO TESORERIA 20-sep-22
BANCO DE BOGOTA 759415876 18,01%| 180 3.000.000 3.000.000 |CAP DE TRABAJO TESORERIA 15-dic-22
BANCO DE BOGOTA 69851000148 447903 447,903 |ROTATIVO - SOBREGIRO CONTABLE
9.447.557
L SALDO 15.785.430

Las obligaciones se garantizan mediante pagares, con el Banco de Bogotd se pignord la
Nomina del Fec y con la Asociacion Mutual se pignoré la Némina de Soacha.

Con Coopcentral se maneja un cupo con firmainstitucional.
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~ 13. CUENTAS POR PAGAR

Registralosimportes pendientes de pago porlos siguientes conceptos:

Contratistas 820.736 470.003
Cuentas por pagar incentivos (1) 1.391.557 490.000
Proveedores y otras cuentas por pagar (2) 884.671 438.197
Servicios publicos 18.519 550
Anticipo compradores proyectos (3) 7.158.497 23.545.840
Retencion en la fuente 98.810 28.761
Retencion Ica 12.682 8.982
Impuesto industria y comercio 262.108 110.592
Mayor descuento asociados (4) 1.277.030 1.331.527
Retenciones y aportes laborales 112.638 84.880
De aportes exasociados (5) 2.437.853 981.595
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 14.475.001 27.490.927

Cuentas por pagar incentivos hace referencia a las obligaciones contraidas con
Almacenes de Cadena, con los cuales se celebraron contratos para la adquisicion de
los Incentivos Navidenos paralos Asociados, de conformidad conlos acuerdos de pago
pactados.

Los Proveedores y ofras cuentas por pagar reunen los valores causados por conceptos
diferentes alos presentados, que se devengaron durante el mes de diciembre y su pago
se hard efectivo en el mes de enero de 2023, Durante el mes de enero se realizé el pago
del 99% de estas cuentas.

Anticipo compradores proyectos comprende los valores pagados por concepto de
separacion de las unidades de vivienda de los diferentes proyectos de vivienda que se
encuentra desarrollando la Cooperativa.

Mayor descuento reune los rubros correspondientes a los valores descontados por
cuotas adicionales de descuentos o por afectacidon en las fechas de reporte de
novedades que establece cada Pagaduria; en todo caso corresponde a valores que,
después de revision y andlisis, deben ser reintfegrados al asociado o asignados a
obligaciones que este haya adquirido.

El valor solicitado en devolucién por parte del asociado, bajo el concepto deretiro de la
Cooperativa de los cuales el 51% poseian aportes entre los 10y 35 millones de pesos.




Son obligaciones consolidadas a los empleados, constituidas por beneficios a corto plazo,
resultado de los derechos de los empleados en desarrollo del vinculo laboral.

Cesantias 284.862 235.136
Intereses sobre las cesantias 34.041 28.121
Vacaciones 63.893 70.517
TOTALES 382.796 333.774

15. INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS

Intereses anticipados (1) 56.768 64.159
Aportes sociales pendientes de aplicar (2) 4.491.606 4.358.677
TOTALES 4.548.374 4.422.836

1. Cormresponde a los intereses de las cuotas de credito pagadas por anticipado que se
van aplicando mensualmente segun los plazos pactados.

2. Trata de los aportes descontados por nomina, causados pero pendientes de ser
cancelados por parte de la pagaduria de los deudores patronales.

~ 16. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Los fondos sociales y mutuales son de cardcter agotable y de destinacion especifica,
regulados porlalLey 79 de 1988, y creados por la asamblea General de Asociados.

o
FONDO DE EDUCACION (1)

Saldo inicio periodo 436.176 587.387
Incremento via excedente 1.176.329 635.534
Incremento con cargo al gasto 0 0
Utilizacion (902.593) (786.745)

TOTAL FONDO DE EDUCACION 709.912 436.176
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Saldo inicio periodo 0
Incremento via excedente 1.209.184
Incremento con cargo al gasto 415.663
Incremento convenio Coorserpark 169.504
Incremento Aplicacién Art. 50 Estatuto Cootradecun 14.621
Utilizacion Solidaridad (1.808.973)
SALDO AL FINAL DEL PERIODO 0

0
635.534
521.525
331.661

585

(1.489.305)

0

Saldo inicio periodo 34.336
Incremento con cargo al gasto (COVID 19) 0

Utilizacion (30.477)

SALDO AL FINAL DEL PERIODO 3.859

34.336

Saldo inicio periodo 2.061.805 1.927.300
Incremento con cargo al Gasto 4.139.600 3.488.772
Incremento Fondos 94.980 1.001.040
Incremento con Bono Beneficio 0 16.568
Utilizacion (5.360.965) (4.371.875)
SALDO AL FINAL DEL PERIODO 935.420 2.061.805 )

Saldo inicio periodo 0
Incremento via excedente 555.309
Utilizacion 0
SALDO AL FINAL DEL PERIODO 555.309

(== e o R e

Saldo inicio periodo 6.392.837
Incremento Contribucién ayuda mutua 1.897.848
Reconocimiento Poliza de Vida Grupo Deudores (1.204.431)
Utilizacion (288.218)

TOTAL FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 6.798.036

6.122.790
2.292.091
(1.060.428)
(961.616)
6.392.837




Estos fondos por su caracteristica agotable, para el ano 2022 el fondo de educacion
cierra con un saldo de $709.912 millones, dispuestos para actividad de educacion
aprobada presupuestalmente de conformidad con el reglamento, las cuales se han
ido reactivando paulatinamente desde el ano 2021 por la situacion de emergencia
econdmica y sanitaria (Covid 19). Se incrementan mediante la distribucion de los
excedentes enla Asamblea General de Asociados, una vez agofados estos recursos los
fondos también se incrementardn con cargo alresultado.

El fondo de solidaridad se incrementa por asignacion porcentual de los excedentes
obtenidos por la venta de los proyectos de vivienda y reglamentado mediante
acuerdo reglamentario de este fondo, adicionalmente con los recursos provenientes
de los retornos que son reconocidos por Coorserpark, cuando el asociado no hace uso
delservicio exequial. Estos dineros posteriormente son desembolsados al beneficiario.

La utilizacion de estos fondos, tanto el de educacion como el de solidaridad, se realiza
en actividades establecidasenlaley 79 de 1988.

De los Fondos de Educaciony Solidaridad se tomalla totalidad delimpuesto de renta de
que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario (E.T.), de conformidad con el articulo 54
delaley 79 de 1988. Para el excedente del ano 2022, el articulo 19-4 E.T., define que de
la tarifa Unica especial del 20% del impuesto de renta, se realiza tributacién directa al
Estado.

Por aprobacion de la Asamblea segun el Acta No 025 de 2020, se cred del Fondo Social
Transitorio de Emergencia, conforme con lo establecido en los articulos 54, 56, y 65 de la
Ley 79 de 1988, el cual se dispuso de conformidad con las instrucciones impartidas por el
Consejo de Administraciéon, para atencion durante el término de la emergencia
sanitaria.

El Fondo Social Pasivo - Fondo de Bienestar Social corresponde al saldo de incentivos
pendientes por entregar a la comunidad y a los asociados, se disminuye en elmomento
de su disposicidon y reconocimiento del beneficio.

El Fondo Social Pasivo - Fondo de Bienestar de actividades bienestar asociados creado
por aprobacién de la Asamblea en el aino 2022, registra la asignacion de recursos
directa por distribucion de excedentes del ano 2021, reglamentado mediante acuerdo
No. 08 de mayo de 2022.

El Fondo de Ayuda Mutua se incrementa via contribucion directa de los asociados a
través de la adquisicion del servicio de crédito, por la aprobacién de distribucion de
excedentes enla Asambleaq, porlas partidas pendientes poridentificar con antigledad
de mdas de dos anos y demads establecidos en el acuerdo 015 de septiembre 30 de 2017
articulo 7 No 7 y la ley 79 de 1988, cuyo objetivo es el de atender fines especificos de
acuerdo alreglamentoy el Estatuto vigente.
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17. PROVISIONES

COOTRADECUN reconoce una provisidn cuando se tiene una obligacion presente como
resultado de un suceso pasado, siendo probable la salida de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos, y que pueda estimarse fiablemente, pero que sin embargo no se
tiene certeza de su cuantia y/o vencimiento.

L Provisiones Parafiscales (1)

87.745
TOTAL PROVISIONES 87.745

En el afo 2022 la UGPP emitid Acta No.188 del 3 de junio de 2022 del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial dando por terminado el proceso de fiscalizacidn No.20151520058011598.

[= e}

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, dio respuesta al
derecho de peticion por parte de COOTRADECUN dentro del proceso de depuracion de

deuda presunta dando via al pago de diferencias en valores correspondientes entre |os
anos 1995y 2019.

Una vez terminados los procesos de fiscalizacion por parte de la UGPP y COLPENSIONES, se
procedio aredlizar el ajuste a esta provision; reconociendo contablemente este hecho.

18. RESERVAS Y FONDOS

RESERVAS
l Reservas proteccion de aportes (1) 10.724.252 9.547.923
L Reserva de inversion social 1.402 1.402

SALDO AL FINAL DEL PERIODO 10.725.654 9.549.325




Fondo para la Amortizacion de Aportes 1.202 0
Fondos sociales capitalizados 59.291 59.291
Fondos de inversion 3.602 3.602
Fondo especial (2) 4.676.570 4.083.522
Otros fondos 2.567 2.567
TOTALES 4.743.232 4.148.982

1. Es el valor apropiado de los excedentes conforme a las disposiciones legales con el
proposito de proteger el patrimonio social, el Unico fin de constitucion de estareserva es
de absorber pérdidas futuras.

2. Secaracteriza porserun fondo no agotfable, se incrementa del excedente de venta de
proyectos con terceros no asociados, este fondo no podrd ser utilizado toda vez que es
de cardcter permanente.

Aportes sociales temporalmente restringidos 161.646.174 147.797.543 ‘

Aportes sociales minimos no reducibles 100.000.000 90.852.600
. TOTAL APORTES SOCIALES 261.646.174 238.650.143

En COOTRADECUN el tfratamiento de los aportes sociales se realiza de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2496 de 2015, realizdndose su reconocimiento en los férminos
previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificaciones. Los aportes sociales minimos no
reducibles, son aquel valor del aporte social que toda organizacion solidaria debe tener
como proteccion al patrimonio y que, en ningin momento, podrd disminuirse durante la
existencia de la organizacién solidaria, en virtud de lo dispuesto en el numeral 10, del articulo
19, de la Ley 79 de 1988, registran el valor aprobado segun Estatutos. La distribucion del ano
2022, para efectos de comparabilidad registra unos aportes minimos no reducibles de
$100.000 millones, sin afectar el total de aportes a cierre de este ano, que correspondid a $
261.646 millones.
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20. EXCEDENTES

Excedente del Ejercicio (1) 2.379.620 6.474.693
Resultado de Ejercicios anteriores (2) 119.685 119.685
TOTALES 2.499.305 6.594.378

1. Corresponde al excedente obtenido en el periodo, para el ano 2022 que presentd una
disminucién en comparacion al excedente del ano 2021 en un 172%, lo que
corresponde a la ejecucion del gasto por el desarrollo de actividades deportivas,
culturales y jornadas de integracion, que no se habian realizado los anos anteriores por
el cumplimiento de la normas establecidas bajo el estado de emergencia econdmicay
sanitaria que se dio por terminado el 30 de junio de 2022. Todo dirigido a contribuir al
bienestar de los asociados.

2. El valor corresponde a correccion de errores por gastos de ejercicios anteriores, los
cuales por su cuantia no son materiales ni significativos. (Seccién 10 de la NIIF para
Pymes).

21.

Son los ingresos provenientes del desarrollo del objeto social de la entidad, comprende los
valores recibidos o causados como resultado de las actividades de servicio de credito y
proyectos de vivienda, la recuperacion del deterioro de la cartera es producto de las
calificaciones de cartera de periodos anteriores.

Cartera de crédito (1) 25.758.867 23.839.760
Recuperaciones deterioro cartera 1.198.228 1.118.205
Ingresos proyectos vivienda (2) 31.839.554 6.205.659
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 58.796.649 31.163.624
Administrativos y sociales (3) 364.712 332.890
Financieros (4) 34.423 18.889
. TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 399.135 1351.779




1. Estos ingresos registran los intereses, remuneratorios y moratorios, devengados por los
recursos colocados mediante cartera de crédito alos asociados.

2. Registra el valor de los ingresos obtenidos de la venta de bienes inmuebles, de los
diversos proyectos de vivienda de la Cooperativa, al momento de transferir los riesgos y
ventajas inherentes de la propiedad al comprador, mediante la transferencia del
dominio o de la posesion alcomprador.

3. Corresponde aingresos obtenidos por la recuperacion de gastos y bonos recibidos en
beneficio por parte de los aimacenes de cadena.

4. Corresponde a los rendimientos por intereses bancarios en el manejo de cuentas de
ahorro en entidades financieras, bancos cooperativos y entidades del sector solidario.

GASTOS DE OPERACION

BENEFICIOS A LOS EM RadE 22 o
Sueldos 4.195.219 3.450.871
Comisiones promotoria 224 457 164.730
Auxilio de transporte y auxilio conectividad 106.845 43.621
Cesantias 402.878 324.370
Intereses sobre las cesantias 43.115 36.784
Prima legal 401.899 326.367
Vacaciones 190.709 184.421
Prima de antigliedad 3.933 3.767
Bonificaciones 272.913 166.687
Dotacion 200.320 11.827
Capacitacion 94.507 69.133
Aporte Salud-Pension-ARL (T) 567.734 522.150
Aportes CCF, ICBF, SENA (1) 189.910 155.459
Gastos médicos Ingresos 13.597 1.541
Otros Beneficios Empleados 130.357 0
TOTAL 7.038.393 5.461.728

(1) Corresponde al pago de salud y parafiscales por superar los topes de excepcion
establecidos porla normatividad.

Esta partida comresponde al registro de los Beneficios a los Empleados a corto plazo, en
contraprestacion a la labor realizada por los funcionarios, estos son regidos por la
normatividad legal vigente en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Dada la apertura de la Cooperativa a los Departamentos del Tolima y Meta, asi como el
incremento en la base social, se ha requerido una ampliacion en la planta laboral, con el
proposito de daruna oportuna atencion alas necesidades de los asociados.




 23. GASTOS DE ADMINISTRACION

Honorarios (1)

Seguros (2)

Mantenimiento y reparaciones
Reparaciones locativas

Aseo y elementos

Cafeteria

Servicios publicos

Correo

Transporte, fletes y acarreos
Papeleria y dtiles de oficina
Fotocopias

Publicidad y propaganda (3)
Contribuciones y afiliaciones
Gastos de asamblea

Gastos de directivos (4)
Gastos de comités (4)
Reuniones y conferencias
Gastos legales

Gastos de representacion
Gastos de viaje

Servicios temporales (5)
Vigilancia privada
Sistematizacion (6)
Suscripciones y publicaciones
Adecuacion e instalacion
Asistencia técnica (7)

Gastos varios

Gastos promotoria

Reuniones municipales asociados.
Gastos. actividades especiales (8)
Gastos oficina Fusagasuga (9)
Sede social - Fusagasuga
Gastos asistencia. asambleas Fensecoop-Ascoop
Gastos oficina Facatativa (9)
Cumpleaiios Cootradecun (11)
Gastos oficina Soacha (9)
Gastos oficina Girardot (9)
Gastos oficina Zipaquira (9)
Gastos oficina. Villeta (9)
Condonacion saldos menores cartera
Gastos club deportivo

Gastos oficina Ubaté (9)
Gastos fondo solidaridad
Gastos talleres educativos (10)
Gastos oficina Caqueza (9)

357.390
155.707
140.653
4.351
556.799
132.850
327.437
29.816
47.341
237.647
3.923
378.719
310.552
146.768
594.694
787.356
31.324
42.924
1.375
7.668
162.562
270.340
30.906
2.109
59.256
271.759
14.507
277.268
0
38.474
15.670
165.229
48.937
18.570
689.405
13.732
17.090
13.535
18.388
36.008
195.769
31.795
415.663
10.000
19.302

357.646
135.956
57.527
16.537
39.657
44991
282.035
38.021
119.704
128.074
3.708
195.399
273.5692
87.317
531.655
590.343
2.940
14.065
0

0
141.057
244161
27916
2.602
21.340
237.236
9.508
152.388
900
75.104
22.478
143.636
6.885
10.264
868.487
14.251
57.051
10.827
15.606
48.940
94.914
4,529
521.525
20.630
18.409
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Gastos oficina la Mesa (9) 11.340 13.345
Gastos oficina Choconta (9) 11.827 10.971
Actividades pensionados 35.289 4.868
Gastos seguridad en el trabajo 0 144
Gasto transporte promotoria 113.239 77.626
Gastos oficina Pacho (9) 17.023 17.143
Gastos oficina Ibagué (9) 31.368 49.543
Plan exequial milenium 0 142110
Gastos oficina Villavicencio (9) 41.768 58.044
IVA mayor valor del gasto 536.692 231.732

7.429.114 6.295.337

s
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Esta partida corresponde a los honorarios prestados por asesorias profesionales.

2. Son los valores correspondientes a las polizas multirriesgo de los activos de la
Cooperativa, pdliza tarjeta Cootraexpress, y poliza hogar de losinmuebles hipotecados
querespaldan los crédifos de vivienda.

3. Sonlosrecursos utilizados por la cooperativa en la emision del programa el solidario, la

publicacién del periddico, y demds actividades de promulgacion del portafolio

ofrecido por COOTRADECUN.

Para el afo 2022 se llevd a cabo el cambio e implementacion de la nueva imagen
corporativa.

4. Estos corresponden alos gastos de desplazamientos reconocidos por la cooperativa a
los miembros de 10 comités, junta de vigilancia y 17 miembros del consejo de
administracion.

5. Estd compuesto por los servicios almacenamiento de archivo, plataforma de mensajes
alos asociados, acompanamiento de marketing digital en las estrategias publicitarias y
socialmedia que se realizan enla paginaweb.

6. Corresponde alpago de elementos de tecnologia y de comunicacion necesarios para
la prestacion de un buen servicio a nuestros asociados.

7. Corresponde a los servicios de asistencia técnica que contrata COOTRADECUN con
terceros como la central de informacidén Transunion para la minimizacion de riesgos, la
actualizacién y mantenimiento de Workmanager (software de gestion documental),
soporte técnico Linix, recaudo PSE entre ofras heramientas que se emplean en el
desarrollo de las actividades.

8. Son todas aquellas contribuciones que realiza la Cooperativa para el desarrollo de
actividades en reconocimiento de la labor docente y demds relacionada con la
educacién, incluye rubros para la celebracion de fechas especiales.

9. Corresponde a los gastos administrativos de funcionamiento de las agencias en los
diferentes municipios y ciudades.

10. Son talleres de liderazgo dirigidos a semilleros de jovenes haciendo inclusion al adulto
mayor, charlas pedagogicas.
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11. Corresponde ala celebracion de los cuarenta anos de COOTRADECUN, paralo cual se
realizaron diferentes actividades contando con la participacion de nuestros asociados.

 BENEFICIO:
Juegos Deportivos 645.776 62.111
Incentivo Bienestar Asociados 4.325.863 3.700.676
Integracion Asociados 909.638 0
Festival Departamental de Cultura 447.861 97.792
TOTAL BENEFICIOS ASOCIADOS 6.329.138 3.860.579

Esta partida corresponde a las actividades de esparcimiento, cultura y promocion del
deporte, las jornadas de integracién, asi como también los incentivos navidenos entregados
alos asociados por su permanencia enla Cooperativa.

24, GASTOS FINANCIEROS

Registra el valor de los gastos en que incurre la Cooperativa por el manejo de los dineros
recaudados provenientes de los pagos de los asociados, e igualmente registra el valor de los
intereses causados por el uso de losrecursos recibidos a través de obligaciones financieras.

Gastos bancarios 107.370 69.883
Comisiones bancarias 443.832 441.884
Intereses bancarios 673.598 176.712
TOTALES 1.224.800 688.479

En aplicacion de la Seccién 25 de la NIIF para las Pymes “una entidad reconocera los costos
por préstamos como un gasto en resultados en el periodo en el cual incurra en ellos”.
COOTRADECUN registra en gastos financieros los intereses pagados por préstamos para el
desarrollo de los proyectos de vivienda con cargo aresulfados.

Proyecto Arrayanes de Pefialisa Etapa | 45.590 185.313
Proyecto Ocobos (La Mesa) 43.766 153.035
TOTAL 89.356 338.348




Licencias Sistema Operativo (Intangibles) 261.623 215.107
TOTALES 261.623 215.107

Corresponde a la amortfizacion de los activos intangibles del periodo de enero a diciembre
delafio 2022.

185.504 167.427

Edificaciones

Muebles y equipo de oficina 60.368 99.729
Equipo de Computo y Comunicacion 239.768 166.582
Magquinaria y equipo 9.976 9.077
TOTALES 495.616 442.815

Corresponde a la depreciacion de la propiedad planta y equipo del periodo de enero @
diciembre del ano 2022.

Créditos de consumo 1.119.376 727.006

Créditos vivienda 59.743 30.824
Provision general de cartera 322.864 184.518
Cuentas por cobrar (Intereses) 98.154 59.127 J
TOTALES 1.600.137 1.001.475

1. Registra el valor causado por deterioro de la cartera del periodo de enero a diciembre
de 2022, por la variacién en los comportamientos de la calificacion de la cartera, de
acuerdo conla Circular Basica Contable y sus modificaciones.
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 28. GASTOS NO OPERACIONALES

Industria y comercio 352.976 266.102
Impuesto predial 124.336 92.387
GMF - 4 x MIL 810.243 734.299
TOTALES 1.287.555 1.092.788

Son gastos pagados o causados por la Cooperativa originados en impuestos, tasas de
cardcter obligatorio a favor del Estado, de conformidad con las normas legales vigentes.

~ GASTOS VARIOS 5

Multas, sanciones, litigios, indemnizaciones 0 13.228
Auxilios y Donaciones (1) 806.543 289.422
Otros 1.835 0
TOTALES 808.378 302.650

1. Estapartida corresponde alos auxilios econdmicos brindados a asociados, instituciones
educativas y demas beneficiarios, de acuerdo a las solicitudes que se radican en la
Gerencia, sujetas a estudio y aprobacion.

29. COSTO DE VENTAS PROYECTOS

Proyecto San Gerardo (Villavicencio) 125.000 0
Proyecto Ocobos (La Mesa) 17.380.634 0
Proyecto Villa Liliana Il (Fusagasuga) 1.159.340 4.955.507
Proyecto Arrayanes Pefalisa | (Ricaurte) 11.065.562 0
Intereses proyectos 89.356 338.347

. TOTALES 29.819.892 5.293.854 |

Representan los costos directos e indirectos de las ventas de los proyectos de vivienda en el
periodo.



30. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Se informa que no existen hechos significativos de cardcter financiero y contable ocurridos
entre el 1°de enero de 2023y el 11 de febrero de 2023, fecha enla cual fueron autorizados los
estados financieros para su publicacion.

31. PARTES RELACIONADAS

COOTRADECUN en cumplimiento de la seccion 33 de la NIIF para las Pymes (Partes
relacionadas) realizarevelacion de las transacciones con partes relacionadas, asi:

COOTRADECUN considera que las partes relacionadas corresponden a las personas
naturales o juridicas que tengan vinculos de administracion (miembros del Consejo de
Administraciéon, Junta de Vigilancia, Comités), asi como el personal clave de la
Administracion, como el Representante Legal.

Las tfransacciones con partes relacionadas se presentan a continuacion:

JUNTA DE VIGILANCIA 189.428.304 128.996.827
BIENESTAR 222.132.457 197.805.827
CREDITO 245.205.251 241.176.931
TURISMO 287.579.521 225.208.098
SOLIDARIDAD 304.839.690 193.051.341
DEPORTES 319.683.303 223.479.333
PENSIONADOS 325.347.253 166.799.517
EDUCACION 366.091.603 174.744.705
COMUNICACIONES 406.120.279 181.663.839
VIVIENDA 418.975.990 218.113.230
CONSEJO 712.920.861 368.141.013
CULTURA 807.612.767 187.792.927
TOTAL GENERAL 4.605.937.279 2.506.973.588

L8

Los créditos a los miembros del Consejo de Administracion se conceden en igualdad de
condiciones a los asociados. A 31 de Diciembre de 2022 estos créditos ascienden a $ 712

millones.
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